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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS info@olywelt.de
www.olywelt.de

8 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Olywelt eG
(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in: Minchen

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschatft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirt-
schaft der Mitglieder, sowie Sicherung und Erh6hung der Wohnqualitat des
Olympischen Dorfes (1972) durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist:

¢ Gemeinschaftliche Organisation, Gestaltung und Verwaltung der Laden
in der Olympiadorf Ladenstral3e,

e Erwerb und Vermietung von Laden in der Olympiadorf Ladenstralie,

e Durchfiihrung von Mafnahmen zur Erhéhung der Attraktivitat der La-
denstrale durch u.a. Vereinheitlichung des Erscheinungsbildes, Opti-
mierung des Branchenmix, Marketingveranstaltungen,

e Malnahmen zur Férderung der Wohnqualitat im Olympischen Dorf und
zur Wirtschaftsférderung der Ladenstral3e.
(3) Die Genossenschaft kann sich an Unternehmen beteiligen.
(4) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

II. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:
a) Einwohner des Olympischen Dorfes,

b) Mieter von Laden in der Ladenstral3e des Olympischen Dorfes und von
sonstigen gewerblich genutzten Einheiten im Olympischen Dorf (Dienst-
leister, Arzte usw.),

c) Eigentumer von L&den in der Ladenstral3e und sonstigen gewerblich
genutzten Einheiten im Olympischen Dorf,

d) Personen, die das Olympische Dorf férdern méchten.




(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklarung des
Beitritts, die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspre-
chen muss,

b) Zulassung durch die Genossenschaft.

(3) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (8 16 Abs. 2 Buchst. €)
einzutragen und hiervon unverziglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Kundigung (8 5 Abs. 1),

b) Ubertragung des Geschéftsguthabens (8 6 Abs. 1),

c) Tod eines Mitgliedes (8 7),

d) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 8),
e) Ausschluss (8§ 9).

§ 5 Kuindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres zu kindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hier-

zu durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflich-
tet zu sein, kann es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren
Geschaftsanteile zum Schluss eines Geschéftsjahres kundigen.

(3) Die Kiundigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft
mindestens 36 Monate vor Schluss des Geschéftsjahres zugehen.

§ 6 Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Ge-
schaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen tibertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, so-
fern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des
Geschéftsguthabens ist nur zuldssig, wenn mit der Zuschreibung des Ge-
schaftsguthabens des Verdul3erers der Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit
denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Gberschritten wird.



(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsan-
teile verringern. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf auRer in den Fallen des §
76 Abs. 2 GenG der Zustimmung des Vorstands.

8§ 7 Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den
Erben Uber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet nicht mit dem Schluss des Geschéftsjah-
res, in dem der Erbfall eingetreten ist, sondern wird fortgesetzt, wenn der Erbe
die zum Erwerb erforderlichen Voraussetzungen erfiillt. Wird der Erblasser
durch mehrere Erben beerbt, endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des auf
den Erbfall folgenden Geschaftsjahres, wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt
einem Miterben iiberlassen wird. Die Uberlassung ist wirksam mit Eintragung
des Miterben in die Mitgliederliste; zu diesem Zweck muss die Uberlassung von
den Miterben rechtzeitig schriftlich dem Vorstand angezeigt werden. Der Miter-
be muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehenden personlichen Vo-
raussetzungen erftllen.

§ 8 Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeltst oder er-
lischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in
dem die Aufldsung oder das Erl6schen wirksam geworden ist. Im Falle der Ge-
samtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjah-
res durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

8§ 9 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéfts-
jahres ausgeschlossen werden, wenn:

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmaligen oder sonstigen der Genossenschaft gegentber beste-
henden Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermégensibersichten einreicht oder
sonst unrichtige oder unvollstandige Erklarungen tber seine rechtlichen
und wirtschaftlichen Verhéaltnisse abgibt,



c) es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegeniber der Genossen-
schaft diese schadigt oder geschadigt hat oder wegen Nichterfullung einer
Verbindlichkeit gerichtliche MaRnahmen notwendig sind,

d) es zahlungsunfahig geworden oder Uberschuldet ist oder wenn tber sein
Vermoégen das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,

e) es seinen Sitz oder Wohnsitz aus dem Geschéaftsbereich der Genossen-
schaft verlegt oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

f) die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vor-
handen waren oder nicht mehr vorhanden sind,

g) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinba-
ren lasst.

(2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalver-
sammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieRenden Gelegenheit zu ge-
ben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu auf3ern. Hierbei sind ihm die
wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll sowie der sat-
zungsmaRige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsa-
chen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmalfigen Aus-
schlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an
kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht
Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Brie-
fes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des
Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endglltig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss
den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist je-
doch ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemaoglichkeit ge-
malf Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und
der Genossenschatt ist das Geschéaftsguthaben des festgestellten Jahresab-
schlusses maRgebend; Verlustvortrage sind nach dem Verhaltnis der Ge-
schaftsanteile zu beriicksichtigen. Bei Ubertragung des Geschéftsguthabens



(8 6) sowie im Falle der Fortsetzung der Mitgliedschaft im Erbfall (§ 7 Abs. 2)
findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinan-
dersetzungsguthabens. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf Ricklagen
oder das Vermdgen der Genossenschaft. Die Genossenschatft ist berechtigt, bei
der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehen-
den félligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurech-
nen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mit-
glieds als Pfand fur einen etwaigen Ausfall, insbesondere in Insolvenzverfahren
des Mitglieds.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach
Kindigung einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes
und der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen
und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere
das Recht:

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und
Wahlen teilzunehmen,

b) in der Generalversammlung Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genos-
senschaft zu verlangen (8 34),

c) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung gemaf 8§ 28 Abs.
4 einzureichen,

d) Antrage auf Berufung einer au3erordentlicher Generalversammlung gemaf
8 28 Abs. 2 einzureichen,

e) nach MalRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschliisse am Jah-
restiberschuss teilzunehmen,

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalver-
sammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des La-
geberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen,

g) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen,
h) die Mitgliederliste einzusehen,

i) das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts einzusehen.



§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es
hat insbesondere:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den
Beschllissen der Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den Geschéaftsanteil oder auf weitere Geschéftsantei-
le gemalR § 37 zu leisten,

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderung der Rechts-
form sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhéltnisse unverziglich mitzu-
teilen. Gleiches gilt fir Anderungen der Vertretungsbefugnis oder Mitglied-
schaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der Genos-
senschaft betroffen sind,

d) bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (8 39a) zuzuschreibendes Ein-
trittsgeld zu zahlen, wenn dies von der Generalversammlung festgesetzt
wird,

e) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige
Informationen der Genossenschaft gegeniiber Aul3enstehenden vertraulich
zu behandeln,

f)  Geschaftsanteile nach Mal3gabe des § 37 Abs. 3 zu Ubernehmen,

g) vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossene Gestal-
tungsrichtlinien fur die LadenstralRe einzuhalten.

[Il. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind:
A. der Vorstand

B. der Aufsichtsrat

C. die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 14 Leitung der Genossenschaft
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschatt in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft geméanR den Vor-
schriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Sat-



zung und der gemal § 16 Abs. 2 Buchst. b) zu erlassenden Geschéftsordnung
fur den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich
nach MalRRgabe des § 15.

§ 15 Vertretung

(1) Zwei Vorstandsmitglieder kdnnen rechtsverbindlich fur die Genossenschatft
zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung). Der Aufsichtsrat
kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrvertre-
tung gemaf § 181 Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen,
bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegentber
Dritten vornimmt zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten
zur rechtsgeschaftlichen Vertretung ist im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
(823i) zulassig. Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

8 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfihrung die Sorgfalt ei-
nes ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft
anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Be-
triebs- oder Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

a) eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustel-
len, die der einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von al-
len Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist,

b) die Geschéfte der Genossenschaft entsprechend genossenschatftlicher
Zielsetzung ordnungsgemal’ zu fuhren und sicherzustellen, dass Lieferun-
gen und Leistungen ordnungsgemal erbracht und die Mitglieder sachge-
maf betreut werden,

c) die fur einen ordnungsgemalen Geschaftsbetrieb notwendigen personel-
len, sachlichen und organisatorischen Maflinahmen rechtzeitig zu planen
und durchzufiihren,

d) flr ein ordnungsgemales, der Rechnungslegung sowie Planung und Steu-
erung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,

e) ordnungsgemale Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis
zum Ende des Geschéftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Auf-
sichtsrat vorzulegen,



f)  spatestens innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht
der Generalversammlung zur Feststellung vorzulegen,

g) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung
und Antrage fir die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

h) im Prifungsbericht festgehaltene Méangel abzustellen und dem Prifungs-
verband dariber zu berichten,

i) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung
mit weiteren Geschéftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste
nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu flhren,

k) uber die Ubertragung von Geschéftsanteilen gemaR §6 (3) zu entscheiden.

§ 17 Berichterstattung gegentiber dem Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen
oder bei wichtigem Anlass unverziiglich Uber die geschaftliche Entwicklung der
Genossenschaft, die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsétze und die
Unternehmensplanung, insbesondere liber den Investitions- und Kreditbedarf,
zu unterrichten.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlan-
gen auch in kiirzeren Zeitabsténden, u. a. zu berichten:

a) Uber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen,

b) Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschliel3lich der
Wechselverpflichtungen und des Birgschaftsobligos,

c) Uber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

(2) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstands werden von der Generalver-
sammlung gewahlt, hauptamtliche Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichts-
rat bestellt und abberufen.

(3) Den Vorsitzenden des Vorstands und dessen Stellvertreter wahlt die Gene-
ralversammlung.

(4) Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung
von Dienstvertrdgen mit Vorstandsmitgliedern zusténdig. Die Erklarungen des



Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im
Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

(5) Die Amtsdauer der nicht hauptamtlichen Vorstandsmitglieder betragt drei
Jahre. Wiederwabhl ist zulassig.

(6) Die Generalversammlung kann jederzeit ein von ihr gewahltes Vorstands-
mitglied seines Amtes entheben.

(7) Die Vorstandsmitglieder dirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach
rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertre-
ter bestellt werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fir die Amtsnie-
derlegung gegeben ist.

§ 19 Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bedurfen grundsatzlich der Beschluss-
fassung. Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich,
einzuberufen. Eine Vorstandssitzung muss unverziiglich einberufen werden,
wenn ein Mitglied des Vorstands dies unter Angabe der Grinde verlangt. Die
Einberufung der Vorstandssitzung erfolgt durch den Vorsitzenden, der die we-
sentlichen zur Verhandlung kommenden Gegensténde in der Einladung mittei-
len soll. Naheres regelt die Geschaftsordnung fur den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschlusse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung
mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

(4) Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen
eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister
oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren,
so darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung
nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu
horen.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichts-
rats teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats
die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der
Vorstand die erforderlichen Auskinfte Gber geschéftliche Angelegenheiten zu



erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des
Vorstands kein Stimmrecht.

§ 21 Gewahrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstands-
mitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen be-

sonderer Art an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten, minderjahriger Kin-
der sowie an Dritte, die fir Rechnung einer dieser Personen handeln, bedirfen
der Beschlussfassung des Vorstands und der ausdriicklichen Zustimmung des

Aufsichtsrats.

B. Der Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsfihrung zu tber-
wachen. Er kann jederzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blcher und Schrif-
ten der Genossenschaft sowie den Kassenbestand und die Bestande an Wert-
papieren, Handelspapieren und Waren einsehen und prifen. Auch ein einzel-
nes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat,
verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegentiber den im Amt befind-
lichen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und aul3ergericht-
lich.

Uber die Fuhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiede-
ne Vorstandsmitglieder wegen ihrer Organstellung entscheidet die Generalver-
sammlung, soweit sie von ihr gewahlt wurden.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsge-
malen Pflichten aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von
Sachverstandigen, insbesondere des zustandigen Prifungsverbandes, auf Kos-
ten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet,
bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aul3er-
dem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Ent-
scheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Aus-
schuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Fur die Beschlussfassung gilt ergédnzend § 25.

(4) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser
gesetzlich erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fur die Verwen-

dung eines Jahrestiberschusses oder fir die Deckung eines Jahresfehlbetrags
zu prufen und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlus-



ses dariiber Bericht zu erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt
des Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnis-
ses der gesetzlichen Prufung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in
der nachsten Generalversammlung Uber das Ergebnis dieser Prufung zu erkla-
ren.

(6) Einzelheiten Uber die Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten
regelt die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach
Anhorung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied gegen Empfangsbe-
scheinigung auszuhandigen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft

zu beachten. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der

Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis
bemessene Vergutung (z. B. Tantieme) beziehen. Auslagen kénnen ersetzt
werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschlie3en Vorstand und
Aufsichtsrat gemaf § 23 Abs. 1 Buchst. k). Dartiber hinausgehende Vergutun-
gen bedurfen der Beschlussfassung der Generalversammliung.

(9) Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder im
Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter.

§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat ge-
meinsam und beschlieRen in getrennter Abstimmung:

a) die Grundsatze der Geschaftspolitik,

b) die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschaftsbereichs, soweit
nicht die Generalversammlung nach § 30 Buchstabe m) zustandig ist,

c) den Erwerb, die Belastung und die VeraufRerung von bebauten und unbe-
bauten Grundstiicken sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigen-
tumsgesetz, die Errichtung von Gebauden, die Ubernahme und die Aufga-
be von Beteiligungen sowie den Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft
bei Genossenschaften — einschlie3lich der Teilkiindigung. Ausgenommen
ist der Grundstiickserwerb zur Rettung eigener Forderungen,

d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer Bedeutung,
insbesondere von solchen Vertragen, durch welche wiederkehrende Ver-
pflichtungen in erheblichem Umfang fiir die Genossenschaft begrindet



werden, sowie Uber die Anschaffung und Verauf3erung von beweglichen
Sachen im Wert von mehr als € 3000,-.

e) den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen Vereinigungen,
f) die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,
g) die Verwendung der Riicklagen gemaf 88 39 und 39a,

h) die Errichtung und Schlielung von Zweigniederlassungen und Warenla-
gern,

i) die Erteilung von Prokura,
j) die Ausschiittung einer Ruckvergitung (§ 42a),

k) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des
Aufsichtsrats gemal § 22 Abs. 8,

l) die Bestellung des Geschaftsfuhrers, soweit dieser nicht dem Vorstand an-
gehort,

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
oder dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz
2 entsprechend. Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind
auch erforderlich zur Entgegennahme des Berichts liber das voraussichtliche
Ergebnis der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) und zur Beratung
Uber den schriftlichen Prifungsbericht.

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen flhrt der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder dessen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Vorstands und mehr als die Hélfte der Mitglieder des Auf-
sichtsrats anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als
auch im Aufsichtsrat findet.

(6) Beschlusse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll fest-
zuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten;
erganzend gelten § 19 Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entsprechend.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Ge-
neralversammlung gewéhlt werden. Es sollen nur aktiv tatige Mitglieder oder
Personen, die zur Vertretung von solchen Mitgliedern befugt sind, in den Auf-
sichtsrat gewéhlt werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrates durfen nicht zu-
gleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter, Prokuristen oder zum Be-



trieb des gesamten Geschéfts erméchtigte Handlungsbevollmachtigte der Ge-
nossenschaft sein.

(2) Beider Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte
die Mdglichkeit haben, Uber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die
Wabhl gilt im Ubrigen § 33 Abs. 2 bis 5.

(3) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Gene-
ralversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fur das dritte Geschéaftsjahr nach der Wahl stattfindet.
Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt
wird, mitgerechnet.

Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus, bei einer nicht
durch drei teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den beiden ersten Jahren
entscheidet das Los, spater die Amtsdauer. Bei Erweiterung des Aufsichtsrats
scheidet von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils das dienstélteste
Drittel aus; von den neuen Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel
aus, bis sich ein Turnus ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern
die Amtsdauer. Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf be-
ruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen Genossen-
schaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entsprechendes gilt fir zur Ver-
tretung anderer juristischer Personen oder Personengesellschaften befugte
Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet.

Besteht Streit Uber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft oder
Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erklarung der Genossenschaft
oder anderen juristischen Person oder Personengesellschaft, dass die Mitglied-
schaft oder Vertretungsbefugnis beendet ist.

(5) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichts-
rat bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Friihere Ersatz-
wabhlen durch eine aulRerordentliche Generalversammlung sind nur dann erfor-
derlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Min-
destzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der Amtsdau-
er ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Auf-
sichtsrat gewahlt werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet
worden sind.

§ 25 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden,



im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vor-
sitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die
Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied
einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mit-
glieder anwesend ist. Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der glltig abge-
gebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht
mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen
entscheidet in diesem Fall das Los. § 33 gilt sinngemalRi.

(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberufung ei-
ner Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fern-
kommunikationsmedien zulassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied
des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfin-
den. AuRerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tages-
ordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notig er-
scheint, ebenso, wenn es der Vorstand oder mindestens die Halfte der Auf-
sichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller
unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

(5) Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgeman
zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von

mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den sonstigen

Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Inte-
ressen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder,
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Per-
son berthren, so darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung
und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

C. Die Generalversammlung

§ 26 Ausubung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossen-
schaft in der Generalversammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschaftsunfahige, beschréankt geschaftsfahige Personen sowie juristische
Personen Uben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personenge-
sellschaften durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.



(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméachtigte Ge-
sellschafter kbnnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben
eines verstorbenen Mitglieds (8§ 7) kdnnen das Stimmrecht nur durch einen ge-
meinschaftlichen Bevollmachtigten austiben. Ein Bevollméchtigter kann nicht
mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte konnen nur Mitglieder der
Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds
sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstel-
lungsverhaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss
abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmafig zur Aus-
tbung des Stimmrechts erbieten, kdnnen nicht bevollméchtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevollméach-
tigte mlssen ihre Vertretungsbefugnis in der Versammlung schriftlich nachwei-
sen.

(6) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn
darliber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten
oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft ge-
gen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 27 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Mona-
te nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen
werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern
nicht Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 23 Abs. 1 Buchst. f) einen anderen
Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Auf-
sichtsrat ist zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfur ein gesetz-
licher oder satzungsmaRiger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der
Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf Verlangen des Prifungsver-
bandes.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe des
Zwecks und der Grunde die Einberufung einer auf3erordentlichen Generalver-
sammlung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mit-
glieder.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtli-
cher Mitglieder in Textform oder durch Bekanntmachung in der durch 8 46 be-



stimmten Form einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs (Absatz 7) bzw. der Veréffentli-
chung der Einberufung und dem Tage der Generalversammlung liegen muss.
Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalver-
sammlung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Be-
schlussfassung in der Generalversammlung angekundigt werden. Hierzu bedarf
es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

(5) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekundigt ist,
dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Ab-
satz 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen, kénnen Beschliisse nicht
gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschliisse tiber den Ablauf der Versamm-
lung sowie Uber Antrage auf Berufung einer au3erordentlichen Generalver-
sammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner
Ankiindigung.

(7) In den Fallen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalver-
sammlung kann der Vorsitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats,
einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des Pri-
fungsverbandes Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen
Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmenzahler.

§ 30 Gegenstande der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschlief3t Giber die im Genossenschaftsgesetz und in
dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber:

a) Anderung der Satzung,
b) Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts des Prifungsverbandes,

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestiberschus-
ses oder Deckung des Jahresfehlbetrages,

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,



f)

9)

h)

)

k)

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands, soweit diese
nicht vom Aufsichtsrat zu wahlen sind, sowie Festsetzung einer Vergitung
an den Aufsichtsrat im Sinne von § 22 Abs. 8,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands, soweit sie von der
Generalversammlung gewahlt wurden sowie des Aufsichtsrates,

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genos-
senschaft,

Fuhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene
Vorstands-mitglieder, soweit sie von der Generalversammlung gewahlt
wurden und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

Wahl eines Bevollméchtigten zur Fiihrung von Prozessen gegen Aufsichts-
ratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

Festsetzung der Beschrénkungen bei Kreditgewahrung geméan 8§ 49 GenG:
- durch den Vorstand allein,
- durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigun-
gen,

Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,

Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschaftsberei-
ches,

Auflésung der Genossenschaft,
Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung,
Festsetzung eines Eintrittsgeldes,

Einflhrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahlordnung.

8 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit
der gultig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung
eine groRere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der glltig abgegebenen Stimmen ist insbe-
sondere in folgenden Fallen erforderlich:

a)
b)

Anderung der Satzung,

Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschaftsbe-
reichs



c) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit Ausnahme des
in 8 40 GenG geregelten Falles, soweit sie von der Generalversammlung
gewahlt wurden sowie von Mitgliedern des Aufsichtsrats,

d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats aus der
Genossenschatft,

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbénden, Zentralen und Vereinigun-
gen,

f)  Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,

g) Auflésung der Genossenschatt,
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

(3) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Spaltung, den Form-
wechsel nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die Auflésung und
Fortsetzung der aufgeldsten Genossenschatft ist der Prifungsverband zu horen.
Ein Gutachten des Prifungsverbands ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantra-
gen und in der Generalversammlung zu verlesen.

(4) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der gtiltig abgegebenen Stimmen ist er-
forderlich fir eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mit-
glieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der
Genossenschatft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefuhrt oder
erweitert wird.

§ 32 Entlastung

(1) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn
daruber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten
ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustim-
men; hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats
ein Stimmrecht.

§ 33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen durchge-
fuhrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der
Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei der Beschlussfassung hier-
Uber gultig abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die gtiltig abge-
gebenen Ja- und Nein-Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als



abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Féallen das Los. Fir jeden zu wah-
lenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefuhrt, so hat jeder Wahlberechtig-
te so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte be-
zeichnet auf dem Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine
Stimme geben will. Gewabhlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen er-
halten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fur jedes zu verge-
bende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als
die Halfte der abgegebenen gltigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat
im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
jeweils den beiden Kandidaten durchgefihrt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. In diesem Falle ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen er-
halt. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu besetzen sind,
so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widerspro-
chen wird.

(5) Der Gewahlte hat unverziglich der Genossenschaft gegeniber zu erklaren,
ob er die Wahl annimmt.

8 34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft
Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgema-
Ren Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Aus-
kunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit:

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzu-
fugen,

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern be-
treffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungs-
mafige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhaltnisse
eines Dritten betrifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

f) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der
Generalversammlung fuhren wiirde,




g) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder de-
ren Kalkulationsgrundlagen bezieht.

8 35 Versammlungsniederschrift

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ord-
nungsgeman zu protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Da-
bei sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters so-
wie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellungen des Versamm-
lungsleiters Uber die Beschlussfassung angegeben werden. Die Niederschrift
muss von dem Versammlungsleiter, dem SchriftfUhrer und den Vorstandsmit-
gliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben
werden; ihr sind die Belege Uber die Einberufung als Anlagen beizufuigen.

(3) Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG aul3erdem ein
Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von
Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist
dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die
Einsichtnahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

8 36 Teilnahme der Verbande

Vertreter des Prifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenver-
b&ande sind berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzunehmen und jeder-
zeit das Wort zu ergreifen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 Geschéaftsanteil und Geschéaftsguthaben
(1) Der Geschéftsanteil betragt 200,00 EUR.
(2) Der Geschaftsanteil ist sofort voll einzuzahlen.

(3) Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich mit mindestens zwei Geschéftsanteilen
zu beteiligen. Eigentiimer oder Mieter eines Ladengeschaftes in der Ladenstra-
Re sind verpflichtet, mindestens funf Geschéaftsanteile zu zeichnen. Fir die Ein-
zahlungsverpflichtung gilt fur jeden Geschaftsanteil Absatz 2 entsprechend.

(4) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Betei-
ligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen
werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt far



die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fur die Einzahlung gilt Absatz 2
entsprechend.

(5) Die auf die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuzuglich sonstiger
Gutschriften und abztglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden
das Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

(6) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist,
von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaft-
lichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine ge-
schuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mit-
glied nicht aufrechnen.

(7) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéaftsguthabens an Dritte ist un-
zulassig und der Genossenschaft gegenlber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegen-
Uber der Genossenschatft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsgut-
haben gilt § 10.

§ 38 Gesetzliche Riicklage
(1) Die gesetzliche Ricklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des
Jahresuliberschusses zuzuglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abzig-
lich eines eventuellen Verlustvortrags, solange die Riicklage zehn Prozent der
Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die General-
versammlung.

§ 39 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10 % des Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen Ge-
winnvortrages und abzulglich eines eventuellen Verlustvortrages sowie ein Be-
trag, der mindestens flnf Prozent der vorgesehenen genossenschaftlichen
Ruckvergutung entspricht, zuzuweisen ist. Uber ihre Verwendung beschlieRen
Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (8 23 Abs. 1 Buchst. g)).

§ 39a Kapitalruicklage

Werden Eintrittsgelder, Strafgelder oder vergleichbare Beitrage erhoben, so
sind sie einer zu bildenden Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber inre Verwendung



beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (8 23 Abs. 1
Buchst. g)).

§ 40 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

8§ 41 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt am 01.01. und endet am
31.12.. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr, es beginnt mit
dem Tag der Eintragung und endet am darauf folgenden 31. Dezember.

§ 42 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjah-
res den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit die-
ser gesetzlich erforderlich ist, unverziglich dem Aufsichtsrat und sodann mit
dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlus-
ses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Ge-
neralversammlung in den Geschaftsrdumen der Genossenschaft oder an einer
anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt
oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts (8 22 Abs. 4), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist
der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, sind dem zusté&ndigen Prifungsverband mit den von ihm geforderten
Nachweisen unverziglich einzureichen.

§ 42a Uberschussverteilung

(1) Vorstand und Aufsichtsrat beschlie3en vor Erstellung der Bilanz, welcher
Teil des Uberschusses als genossenschaftliche Rickvergitung ausgeschiittet
wird. Dabei ist auf einen angemessenen Jahresiberschuss Bedacht zu neh-



men. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergitung ha-
ben Mitglieder einen Rechtsanspruch.

(2) Bis zur Volleinzahlung des Geschéftsanteils wird die dem Mitglied gewéhrte
genossenschatftliche Rickvergitung zu 50% den Geschéaftsguthaben gutge-
schrieben, soweit nicht die Generalversammlung einen anderen Prozentsatz
beschliel3t.

8§ 43 Verwendung des Jahresliberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresuiberschusses beschliel3t die Generalver-
sammlung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 38) oder einer ande-
ren Ergebnisrucklage (8 39) zugefuhrt oder zu anderen Zwecken verwendet
wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsguthaben am
Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres verteilt werden. Bei der Ge-
winnverteilung sind zusatzlich die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Ge-
schéaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung
folgenden Kalendervierteljahres an zu bertcksichtigen. Der auf die Mitglieder
entfallende Teil des Gewinns wird dem Geschéaftsguthaben solange zuge-
schrieben, bis der Geschéaftsanteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes
Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 44 Deckung eines Jahresfehlbetrags

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieRt die Generalver-
sammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder
durch Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch
die gesetzliche Ricklage oder die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von
den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MalRnahmen zugleich
zu decken.

(3) Werden die Geschéftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird
der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der

Ubernommenen oder der satzungsgemaf zu tibernehmenden Geschéftsanteile
aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden

ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 45 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die Vertei-
lung des Vermoégens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der Mal3gabe an-



zuwenden, dass Uberschiisse nach dem Verhaltnis der Geschaftsguthaben an
die Mitglieder verteilt werden.

VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§ 46 Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetz-
lich oder in der Satzung nichts Abweichendes vorgeschrieben ist, auf der
offentlich zuganglichen Internetseite der Genossenschaft veroffentlicht.
Der Jahresabschluss und gesetzliche Lagebericht sowie die in 8§ 325
HGB genannten Unterlagen werden nur im Bundesanzeiger veroffent-
licht.

(2) Beider Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von
denen sie ausgeht.

VIII. GERICHTSSTAND

8 47 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossen-
schaft aus dem Mitgliedsverhéltnis ist das Amts- oder Landgericht, das fur den
Sitz der Genossenschaft zustandig ist.

IX. MITGLIEDSCHAFTEN

§ 48 Mitgliedschaften

(1) Die Genossenschaft wird Mitglied des Genossenschaftsverbandes Bayern,
e.V., Minchen.

Stand:

Satzung zum Zeitpunkt der Griindung mit folgenden Anderungen:
§ 23 Bagatellgrenze (29.06.2017)
§ 46 (1) Veroffentlichungen (29.06.2017 / 25.06.2018)



